ESTATUTO

ASSOCIACAO DESPORTIVA CONFIANCA
Capitulo |

DAS CARACTERISTICAS E NATUREZA DE INSTITUICAO

Art. 1° - A ASSOCIACAO DESPORTIVA CONFIANCA — ADC, fundada em primeiro de maio de
1936, doravante denominada CONFIANCA, pessoa juridica de direito privado, na forma das
disposicoes do Art. 53 do Novo Codigo Civil Brasileiro (Lei n° 10.406, em vigor a partir de 11
de Janeiro de 2003), sem fins lucrativos, de interesse publico, rege-se por este Estatuto e
pelas disposi¢oes legais que lhe forem aplicaveis.

Art. 2° - O prazo de duragao do CONFIANCA é indeterminado.
Art. 3° - O CONFIANCA tem sede e foro no municipio de Aracaju — Sergipe.

Paragrafo Unico — O CONFIANGA podera abrir escritérios e filiais no Brasil e no exterior,
mediante aprovag¢ao do seu Conselho de Administragao.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° - O CONFIANCA tem por objetivo apoiar e implementar o Esporte Profissional e
Amador, em suas diversas modalidades, assim como promover o bem estar social de sua
comunidade.

§ 1° - Na execugado dos seus objetivos, o CONFIANCA, tera como atividade permanente, a
promog¢ao da imagem do Clube e a divulgagdo de informacdes e oportunidades de
investimento tanto para a entidade quanto para os atletas interessados em parcerias
comerciais, que visem a promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel do Clube.

§ 2° - O CONFIANCA atuara de forma autonoma e articulada com entes de direito publico ou
privado, procurando mobilizar iniciativas existentes, através de parcerias especificas para o
cumprimento de seus objetivos.

§ 3° - O CONFIANCA observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economia e eficiéncia.

Capitulo Il
DOS SOCIOS
Art. 5° - Poderao ser séocios do CONFIANCA, as pessoas fisicas representativas da
sociedade, cujos objetivos tenham afinidades com os do Clube, devendo sua Proposta de
Admissao e Readmissao ser aprovada pela Diretoria Executiva.
§ 1° - Os associados devem ter iguais direitos, mas o estatuto podera instituir categorias

com vantagens especiais (Art. 55 do Novo Cédigo Civil Brasileiro, Lei n° 10.406/03.
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§ 2° - O quadro Social sera constituido das seguintes classes:

I — Contribuintes, sdo aqueles que contribuem mensalmente independente do valor,
podendo existir diferentes categorias com vantagens especiais, como o sécio junior, sénior,
master e especial;

Il - Beneméritos, sao aqueles que pertencente ao quadro social, tenha prestado “Servigos
Relevantes” ao Clube, sendo dispensado de qualquer contribui¢do de carater permanente;

lll — Honorarios, sao aqueles que estranho ao quadro social, tenha prestado “Servigos
Relevantes” ao Clube ou ao Esporte, sendo dispensado de qualquer contribuicdao de carater
permanente.

§ 3° - Os Socios pertencentes, as classes sociais constituidas na forma acima, serdo
automaticamente denominadas de “Sécio Torcedor”, na forma das disposi¢cées do Estatuto
dos Direitos do Torcedor - Art. 2° da Lei n°® 10.671 de 15.05.2003.

§ 4° - A admissao e readmissdo dos So6cios Contribuintes se dardao através de Proposta de
Sécio em pleno gozo de seus direitos, enquanto que os Sécios Beneméritos e Honorarios se
dara através de Proposta da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administragao.

§ 5° - A demissdo e exclusdo dos Sécios Contribuintes se dardo através de Proposta da
Diretoria Executiva ou do Conselho de Administragdo, quando os objetivos dos Sécios ndo
tenham afinidades com os do Clube.

§ 6° - Os Socios Contribuintes que infringirem as Disposi¢coes Estatutarias e o Regimento
Interno do Clube serdao passiveis das penalidades: Adverténcia, Suspensao e Exclusao,
sendo que a penalidade referente a Suspensao, pode ser de até 90 (noventa dias) dias.

§ 7° - As penalidades de Adverténcia e Suspensio, serao propostas pela Diretoria Executiva
e aprovada ou ndo pelo Conselho de Administragao, enquanto que a penalidade referente a
Exclusao, se dara por justa causa, em deliberagao fundamentada pela maioria absoluta dos
presentes a Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, podendo a decisao
ser recorrida, Art. 57° da Lei n° 10.406/03 - Novo Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 6° - Cabera aos Socios:

| - Votar e ser votado, na forma do Estatuto e Regimento Interno;

Il - Contribuir com parcelas mensais da cota fixada anualmente, na forma aprovada pela
Assembléia Geral;

lll - Obedecer ao presente Estatuto, ao Regimento Interno do Clube, e as decisdes da
Assembléia Geral e do Conselho de Administragao;

IV - Propor ao Conselho de Administragao e a Diretoria Executiva, sugestées que sejam de
interesse do Clube;

V - Participar com direito a meio entrada no ingresso, em jogos oficiais que o CONFIANCA
tenha o0 mando de campo, na forma das disposi¢cdes do Estatuto dos Direitos do Torcedor —
Inciso lll Paragrafo Unico do Art. 33 da Lei n°® 10.671 de 15.05.2003;

VI - Participar dos eventos esportivos e sociais, promovidos pelo Clube.

§ 1° - Os socios manifestar-se-ido0 na Assembléia Geral, cujas deliberagdes, votadas por
maioria simples, deverdao ser acatadas pelo Conselho de Administracdo e Diretoria
Executiva.

§ 2° - Os sécios nao responderdo pessoal e subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas
pelo Clube.
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§ 3° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdao que lhe tenha
sido legitimamente conferido, a ndao ser nos casos e pela forma previstos na Lei ou no
Estatuto.

Art. 7° - E vedada a distribuicio de bens, valores ou de parcelado do patriménio do
CONFIANCA, em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento ou de retirada de
seus socios.

Paragrafo Unico - O CONFIANGA, n3o distribuira lucros de qualquer espécie ou a qualquer
titulo.

Capitulo IV

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8° - Os recursos financeiros necessarios a manuten¢ao do Clube, e ao desenvolvimento
e implementagao das suas atividades poderéao ser obtidos:

I - Por convénios e contratos em forma de patrocinios com 6rgaos e entidades
governamentais e nao governamentais, pessoas juridicas e privadas nacionais ou
estrangeiras, empresas estatais, sociedade de economia mista, e outras instituigdes
legalmente constituidas;

Il - Pela remuneragao decorrente de servigos que vierem a ser desenvolvidos e prestados
pelo Clube;

lll - Por rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimonio sob sua administragao;

IV - Por doagoes e legados destinados a apoiar as suas atividades;

V - Por subveng¢ées que lhe forem transferidas pelo poder publico;

VI - Por contribui¢gées de sécios;

VII - Por outros que, porventura, lhe forem destinados.

Paragrafo Unico - Os eventuais excedentes financeiros serdo obrigatoriamente investidos
no desenvolvimento das atividades do Clube.

Capitulo V

DA ADMINISTRACAOQ E DA ORGANIZACAO

Art. 9° - Sdo 6rgaos com poderes de decisdo, pela ordem:
a) - Assembléia Geral;

b) - Conselho de Administragao;

c) - Diretoria Executiva;

d) - Conselho Fiscal.

Art. 10 - Os sistemas de gestdo e auditoria interna do CONFIANCA, que entre outras
finalidades coibirdo a obtencdao de beneficios ou vantagens pessoais em favor dos que
detiverem participagdo no processo decisério do Clube (e em decorréncia dessa
participacao) serdao regulados no Regimento Interno e nos Manuais, que disporao sobre os
recursos humanos e os procedimentos para a contrataciao de servigos, compras,
alienagdes, orgcamentos e finangas.

Capitulo VI
DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 11 - A Assembléia Geral é o 6rgao deliberativo maximo do CONFIANGCA, integrado por
todos os socios que se achar em pleno gozo dos seus direitos e que sejam maiores de 18
(dezoito) anos convocada e instalada na forma Estatutaria.

§ 1° — De conformidade com o Art. 59 da Lei n° 10.406/03 — Novo Cddigo Civil Brasileiro,
compete privativamente a Assembléia Geral:

I- Eleger os Administradores;

- Destituir os Administradores;

- Aprovar as Contas;

V- Alterar o Estatuto.

§ 2° — Para as deliberagdes a que se referem os Incisos Il e IV é exigido o voto concorde de
2/3 (dois ter¢os) dos presentes a Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim,
nao podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes, § Unico do Art. 59
da Lei n° 10.406/03 — Novo Cédigo Civil Brasileiro.

§ 3° — Para as deliberagdoes a que se referem os Incisos | e Ill é exigida a presenca dos
associados a Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, nao podendo ela
deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos
de 1/3 (um tergco) nas convocagdes seguintes.

§ 4° - Terao direito a voto em qualquer reunido de Assembléia Geral, a que se referem os
Incisos I, Il, lll e IV, os sdcios quites, maiores de 18 (dezoito anos) e que sejam associados
ao Clube, no minimo, ha 1 (hum) ano imediatamente anterior a data da convocagao para a
respectiva Assembléia Geral.

Art. 12 - A Assembléia Geral do CONFIANCA sera convocada assim:
| - Ordinariamente:

a) Anualmente, até o dia 30 (trinta) do més de dezembro, para deliberar acerca dos
documentos relacionados a Prestacido de Contas (Relatério de Gestédo
Administrativa e Financeira) do exercicio findo;

b) De 03 (trés) em 03 (trés) anos, até o dia 30 (trinta) do més de dezembro, pela
ordem para eleicdio do Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal.

Il - Extraordinariamente:

a) A qualquer tempo, sempre que os interesses coletivos o exigirem, por 1/5 (um
quinto) dos socios, pelo Conselho de Administragao, pela Diretoria Executiva ou
pelo Conselho Fiscal.

Art. 13 - A convocacgao de Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sera assinada pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, mediante aviso publicado em jornal de grande
circulagao na regiao de atuagdo do CONFIANCA, além de divulgados por meios eletrdnicos,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, contados da data de sua realizagéo,
mencionando-se dia, hora, local e assuntos da pauta.

§ 1° - A 22 (segunda) convocacgao, se dara apoés 30 (trinta) minutos da 12 (primeira)
convocacgao, podendo funcionar em 32 (terceira) e ultima convocagao, apds 30 (trinta)
minutos da 22 (segunda), com qualquer nimero de associados presentes a Assembléia
Geral.

§ 2° - A Assembléia Geral, a que se referem os Incisos |, Il, Ill e IV, serd Presidida e
Secretariada pelos respectivos membros da Mesa Diretora do Conselho de Administragao,
ou seu substituto legal indicado na prépria Assembléia Geral, havendo votagdo devera
convocar 03 (trés) sécios presentes a reunido para servirem de escrutinadores.
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§ 3° - A Assembléia Geral a que se refere o § 2°, havendo votagao sera feita a chamada pela
ordem de assinatura no livro de presencga, nio sendo admitido o voto por procuragao.

§ 4° - O Presidente da Assembléia Geral concedera o direito de voz a qualquer sécio
presente por 05 (cinco) minutos, havendo réplica por 02 (dois) minutos, mantendo a ordem
podendo suspender ou encerrar.

Capitulo Vil

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 14 - Ao Conselho de Administragdo, cabe estabelecer diretrizes fundamentais de
atuagdao com vistas a consecugdo dos objetivos colimados ao CONFIANCA, definindo
estratégias de acao, planejamento e controle.

Art. 15 - O Conselho de Administragao sera composto por 51 (cinqiienta e um) membros
Titulares e 07 (sete) Suplentes, eleitos pela maioria, reservadas as vagas exclusivas para os
Ex-Presidentes, em votagao direta e secreta, através de Assembléia Geral convocado para
tal finalidade.

§ 1° - Os Ex-Presidentes da Diretoria Executiva terdo obrigatoriamente direito a respectiva
vaga em numero de 07 (sete) no Conselho de Administragao.

§ 2° - Os membros do Conselho de Administragcao deverdao gozar de ilibada reputagio e
reconhecimento compromisso com o desenvolvimento esportivo sustentavel.

§ 3° - A auséncia equivalente a 80% (oitenta por cento) nas reuniées anuais, implicara sua
destituicado do cargo de Conselheiro Titular, devendo a vaga ser preenchida pelo
Conselheiro Suplente e, conforme o caso, o Conselho de Administragdo indicara novo
membro para compor o quadro.

§ 4° - Em caso de morte ou renuncia do Conselheiro Titular, dever-se-a adotar o
procedimento disposto no Paragrafo anterior.

Art. 16 - Os membros do Conselho de Administragdo terao mandato de 03 (trés) anos,
admitindo recondugdo sucessiva, estendendo-se tal mandato, automaticamente, até a
investidura dos novos membros que irdo compor o Conselho de Administragiao no periodo
subseqliente.

Art. 17 - Nenhum membro do Conselho de Administragdo podera fazer parte da Diretoria
Executiva e vice-versa.

Art. 18 - A Mesa Diretora do Conselho de Administragdo sera composta por 03 (trés)
membros, eleitos em bloco e por chapa pela maioria dos Conselheiros, no mesmo
expediente da eleicao dos seus membros, sendo:

Presidente;

Vice-Presidente Administrativo;

Secretario Geral.

§ 1° - O mandato da Mesa Diretora do Conselho de Administragcdo sera de 03 (trés) anos,
somente admitindo-se a recondug¢ao por mais 03 (trés) anos no mesmo cargo.
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§ 2° - No caso de vacancia de cargos da Mesa Diretora, o Conselho de Administragao
elegera um outro Conselheiro, para preenchimento da vaga, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 19 - O Conselho de Administragao reunir-se-a:
| — Ordinariamente:

a) Anualmente, até o dia 30 (trinta) do més de dezembro, para encaminhar a
Assembléia Geral, a Prestagdao de Contas (Relatério de Gestao Administrativa e
Financeira) do exercicio findo;

b) De 03 (trés) em 03 (trés) anos, até o dia 30 (trinta) do més de dezembro, para
encaminhar e coordenar a Assembléia Geral de eleicio do Conselho de
Administracao, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Il - Extraordinariamente:

a) A qualquer tempo, sempre que convocado por seu Presidente, por 1/3 (um tergo)

dos seus membros, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal.

§ 1° - A convocacgao de Reunidao Ordinaria ou Extraordinaria sera assinada pelo Presidente
do Conselho de Administragdao, mediante aviso publicado em jornal de grande circulagao na
regido de atuagdo do CONFIANCA, além de divulgados por meios eletronicos, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, contados da data de sua realizagao, mencionando-se
dia, hora, local e assuntos da pauta.

§ 2° - A 2° (segunda) convocagdo, se dara apos 30 (trinta) minutos da 12 (primeira)
convocacgao, podendo funcionar em 32 (terceira) e ultima convocagado, apdés 30 (trinta)
minutos da 22 (segunda), com qualquer numero de Conselheiros presentes a Reuniao.

Art. 20 - As decisbes serdo adotadas por maioria dos presentes, cabendo a cada membro
um voto.

Art. 21 - A Diretoria Executiva do CONFIANCA participara das reunides do Conselho de
Administragao, sem direito a voto.

Art. 22 - Compete ao Conselho de Administragao, dentre outras, as seguintes atribuigées:

I- Estabelecer o ambito de atuagao, as politicas, diretrizes, estratégias e planos de
atividades do CONFIANCA, para assegurar a consecugao dos seus objetivos;

- Aprovar os TERMOS DE PARCERIAS do CONFIANCA, apresentados pela Diretoria

Executiva;
- Aprovar o orgamento e a programacgao de investimentos do CONFIANCA;
V- Aprovar e encaminhar, aos respectivos PARCEIROS, publicos ou privados a

execugdo dos TERMOS DE PARCERIAS, os relatérios gerenciais e de atividades do
CONFIANCA, elaborados pela Diretoria Executiva;

V- Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para o CONFIANCA;

ViI- Emitir parecer sobre o relatério anual da Diretoria Executiva, o balanco e as
demonstragdes de contas do exercicio, com base nos pareceres do Conselho Fiscal;

Vii- Conceder licencas a membros da Diretoria Executiva, com nomeagao do
substituto(s) pelo prazo da licenga, de no maximo 90 (noventa) dias e anualmente;

VIll- Apurar responsabilidades e faltas cometidas pelo os membros da Diretoria
Executiva;

IX- Remeter ao Ministério Publico, sindicancia em que tenha sido apurada

responsabilidade de membro da Diretoria Executiva por crime contra o patrimoénio
publico sob a administragao do CONFIANCA;
X-Aprovar o Regimento Interno do CONFIANCA que dispora, no minimo, sobre
estrutura, gestao e auditoria interna, cargos e respectivas competéncias;
XI-Aprovar por maioria de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros, os Manuais do
CONFIANGCA, contendo os procedimentos que devam ser adotados para a contratagao de
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a)

c)

atletas, servigos, compras e alienagées e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados;

XlI-Definir a forma de aceitacdo de novos sécios, conforme dispuser o Regimento Interno do
CONFIANCA; e

XIllI- Deliberar sobre outros assuntos e interesses do CONFIANCA.

Art. 23 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao e de Assembléia Geral;

lll - Determinar a realizagdo de auditoria sobre a aplicagdo de recursos recebidos por forcas
de TERMOS DE PARCERIAS, sendo que a Auditoria devera ser independente quando os
recursos de que trata este inciso ultrapassar R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais);

IV - Encaminhar as entidades sociais, até 30 (trinta) de mar¢o de cada ano, relatério
circunstanciado sobre a execugio dos planos no exercicio findo, com a prestagdo de contas
dos publicos e privados neles aplicados, bem como avaliagdo de TERMOS DE PARCERIAS e
as andlises cabiveis, observadas as normas do Regimento Interno;

V - Celebrar juntamente com a Diretoria Executiva, acordos, convénios ou contratos de
prestacdo de servigos com pessoas fisicas ou juridicas, sempre tendo como meta a melhor
solugao para os propésitos do CONFIANCA;

VI - Celebrar juntamente com a Diretoria Executiva, contratos de cooperacido e/ou
consorcios de instituicdes privadas nacionais ou estrangeiras para desenvolvimento e/ou
execugao de projetos nas areas especificas de atuagao do CONFIANCA;

VII - Acompanhar a aplicagao dos recursos financeiros;

VIl - Representar o CONFIANCA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

IX - Convocar o Conselho Fiscal.

§ 1° - Os atos enumerados nos Incisivos V e VI do presente Artigo, s6 poderdao ser
praticados em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva.

§ 2° - O Presidente podera ser substituido nas suas auséncias ou impedimento, pelo Vice-
Presidente Administrativo e assim sucessivamente.

Art. 24 - Podera o Presidente do Conselho de Administracao, decidir, excepcionalmente, “ad
referendum” do Conselho, sobre matérias que, dado o carater de urgéncia ou de ameaga de
grave dano ao patrimonio do CONFIANCA, que possam aguardar a convocagao da reuniao.

Art. 25 - Compete aos membros do Conselho de Administragao:

| - Discutir e votar as matérias em pautas;

Il - Dar assisténcia ao Presidente do Conselho de Administragdo, no exercicio de suas
atribuigoes.

Capitulo VIl
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26 - A Diretoria Executiva do CONFIANCA incumbe executar os objetivos institucionais,
segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de Administragao.

Art. 27 - A Diretoria Executiva compode-se de 03 (trés) membros, eleitos em bloco e por
chapa pela maioria em votacado direta e secreta, através de Assembléia Geral convocado
para tal finalidade, com mandato de 03 (trés) anos, somente admitindo-se a recondugao por
mais 03 (trés) anos no mesmo cargo, sendo:
Presidente;
Vice-Presidente Administrativo;
Vice-Presidente Financeiro.
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§ 1° - Os demais cargos que compdéem a Diretoria Executiva, somente poderdao ser
preenchidos por profissionais com comprovada experiéncia nas areas para as quais foi
indicado, devendo tais profissionais atuar em regime de dedicag¢ao exclusiva e integral,
sendo os mesmos remunerados na forma estabelecida pelo Conselho de Administragao.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva apresentardo a declaracdo de bens para a posse
em seus respectivos cargos.

§ 3° - O detalhamento da area de atuagao, das competéncias e das atribuicoes dos membros
da Diretoria Executiva sera definido no Regimento Interno do CONFIANCA, ressalvadas as
competéncias e atribuigdes minimas do Presidente, prevista no Art.32°.

§ 4° - A Diretoria Executiva tera como 6rgaos auxiliares, 03 (trés) Assessorias e 06 (seis)
Geréncias, assim distribuidos:
Assessoria Juridica;

Assessoria de Comunicagao;
Assessoria de Marketing;
Geréncia Administrativa;
Geréncia de Futebol Profissional;
Geréncia de Esporte Amador;
Geréncia de Planejamento;
Geréncia Contabil e Financeira;
Geréncia Social e Patrimonial.

Art. 28 - Perdera o cargo, o membro da Diretoria Executiva que:

I - No exercicio de suas fung¢ées infringirem as normas legais e regulamentares que
disciplinam o funcionamento do CONFIANCA;

Il - Afastar-se, sem licenga, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ressaltando-se que as
licengas serao concedidas pelo Conselho de Administragao.

Art. 29 - Serao substituidos, em caso de impedimento temporario:

I - O Presidente, pelo Vice-Presidente Administrativo e assim sucessivamente.

Il - Os demais membros da Diretoria Executiva, por Conselheiros Efetivos do CONFIANCA,
no exercicio de fungao compativel com a em substituicdo, por designagdo do Conselho de
Administragao, efetuado a partir de indicagao.

Art. 30 - Em caso de vacancia de cargo de membro da Diretoria Executiva, o Conselho de
Administragdo devera designar por indicagdo um novo membro dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da vacancia.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva tera o prazo de 30 (trinta) dias para indicar e
apresentar ao Conselho de Administragédo, os Assessores e Gerentes dispostos no § 4° do
Art. 27.

Art. 31 - Compete a Diretoria Executiva:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e os Manuais do CONFIANCA
e as deliberagcdes do Conselho de Administragao;

Il - Implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do CONFIANCA,
estabelecidos pelo Conselho de Administragéo;

lll - Planejar, dirigir e controlar os servigos e as atividades do CONFIANCA;

IV - Encaminhar ao Conselho de Administragao:

a) Os relatérios trimestrais das atividades com os respectivos balancetes;
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b) Prestacdo de contas e o Relatério Anual de Gestdo Administrativa e Financeira, com
observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de
contabilidade;

c) Avaliagao dos TERMOS DE PARCERIAS e as analises gerenciais cabiveis;

d) Propostas de alteragoes politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades e
respectivos orgamentos, com exposi¢cdo de motivos;

V - Propor ao Conselho de Administragéo:

a) O Regimento Interno do CONFIANCA;

b) O Manual de Sistemas de Gestdo que dispora, entre outros assuntos, sobre
sistemas de planejamento e controle, informagdes gerenciais, orcamento,
contabilidade, custos, financgas, alcadas decisorias, procedimentos
administrativos e normas de Auditoria Interna.

VI - Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, os relatérios financeiros e os relatorios
de execugao dos TERMOS DE PARCERIAS, informando que tais documentos, juntamente
com as certidées negativas mencionadas no inciso seguinte, encontram-se a disposic¢ao
para exame de qualquer interessado;

VIl - Providenciar a expedicdo de Certiddao Negativa de Débitos junto ao Instituto Nacional
de Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

VIII - Contratar e acompanhar os trabalhos de auditoria externa se for o caso.

Art. 32 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisées do Conselho de Administragcao e da
Diretoria Executiva;

Il - Dirigir as atividades do CONFIANCA, coordenando e supervisionando os trabalhos da
Diretoria Executiva;

lll - Presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - Praticar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragdo, os atos
constantes do Paragrafo Primeiro do Artigo 23° deste Estatuto;

V - Participar das reunides do Conselho de Administragdo, sem direito a voto;

VI - Representar o CONFIANCA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

VIl - Convocar o Conselho Fiscal, quando necessario.

Capitulo IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, eleitos pela maioria em votagao direta e secreta, através de Assembléia Geral
convocado para tal finalidade, com mandato de 03 (trés) anos, somente admitindo-se a
reconducgao por mais 03 (trés) anos no mesmo cargo, com poderes para:

a) Fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva e examinar, a qualquer tempo, os
registros, titulos e documentos do CONFIANCA;

b) Acompanhar os trabalhos de auditoria externa contratada;

c) Examinar o balango, as contas e o relatério anual de Gestao Administrativa e Financeira
apresentado pela Diretoria Executiva, emitindo parecer e encaminhando a Assembléia Geral
para sua aprovagao;

d) Convocar, extraordinariamente, a Assembléia Geral e o Conselho de Administragao;

e) Eleger seu Presidente.

Art. 34 - O Conselho Fiscal reunir-se-a anualmente, no més de dezembro, mediante
convocacgao de seu Presidente, efetuada pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia da
convocacgao da Assembléia Geral, para o cumprimento da alinea “c” do Art. 33, e sempre
que convocado de pelo menos 03 (trés) dias, pelo seu Presidente e pela maioria de seus
membros.
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Paragrafo Unico - Nenhum membro do Conselho Fiscal podera fazer parte da Diretoria
Executiva e vice-versa.

Capitulo X

DAS ELEICOES

Art. 35 - A Mesa Diretora do Conselho de Administragcdao, convocara, encaminhara e
organizara na forma do Estatuto e Regimento Interno, as elei¢coes.

§ 1° - Poderao votar nas eleigdes para o Conselho de Administragao, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal:

a) Os Conselheiros;

b) Os Sécios Contribuintes, independentes da categoria social, desde que estejam quites, e
que sejam associados ao Clube, no minimo, ha 1 (hum) ano imediatamente anterior a data
da convocacéo para a eleigao;

c) Os Sé6cios Beneméritos e Honorarios.

§ 2° - Serao eleitos pela Assembléia Geral de forma direta e secreta, pela ordem de elei¢ao, o
Conselho de Administragcao, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

§ 3° - Em caso de empate em qualquer uma das eleicoes, sera considerado eleito o
candidato comprovadamente com mais idade.

Art. 36 - Podera a Mesa Diretora a critério se assim entender, suspender a Assembléia Geral,
permanecendo em aberta até que se proceda e conclua todo o processo eletivo.

Paragrafo Unico - A Posse Oficial sera dada em todos os niveis pela Mesa Diretora do
Conselho, 30 (trinta) dias ap6s de conhecidos os eleitos, pela Assembléia Geral.

Art. 37 - As eleicoes para os membros Titulares e Suplentes do Conselho de Administragéo,
se darao individualmente até que se complete o nimero estabelecido estatutariamente, os
51 (cinqiienta e um) primeiros mais votados serdao os Conselheiros Titulares, reservadas as
vagas exclusivas para os Ex-Presidentes e os 07 (sete) ultimos, os Conselheiros Suplentes.

Paragrafo Unico — Poderdo ser candidatos a membro do Conselho de Administragdo, os
socios e nao socios, estando presente ou nao, desde que indicado por um sécio presente a
Assembléia Geral.

Art. 38 - A eleicdo para a Mesa Diretora do Conselho de Administra¢ao, se dara em bloco e
por chapa, através de indicagao prévia dos concorrentes aos cargos, obedecendo a ordem
de inscricido e denominadas de Chapa 01, Chapa 02, Chapa 03 e assim sucessivamente,
entre os Conselheiros Titulares eleitos, devendo-se ocorrer em seguida as eleigcoes dos
Conselheiros.

Art. 39 - A eleicdo para a Diretoria Executiva, se dara em bloco e por chapa, através de
indicagdo prévia dos concorrentes aos cargos, obedecendo-se a ordem de inscricdo e
denominadas de Chapa 01, Chapa 02, Chapa 03 e assim sucessivamente, devendo-se a
inscricdo ocorrer com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas da data e horario das
eleigdes, devendo-se ser encaminhada ao Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico — Poderdo ser candidatos a cargos eletivos na chapa para a Diretoria
Executiva:
a) Socios Contribuintes, Beneméritos e Honorarios;
b) Ex-Presidentes e Presidentes;
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c) Ex-Conselheiros e Conselheiros;
d) Candidatos ndo enquadrados nas alineas “a”, “b” e “c”, desde que aprovados
previamente pelo Conselho de Administragao.

Art. 40 - As eleicbes para os membros Titulares e Suplentes do Conselho Fiscal, se darao
em bloco e por chapa, através de indicagdo prévia dos concorrentes aos cargos,
obedecendo a ordem de inscrigcdo e denominadas de Chapa 01, Chapa 02, Chapa 03 e assim
sucessivamente.

§ 1° - Poderao ser candidatos a membros do Conselho Fiscal, os s6cios e ndo sécios,
estando presente ou nao, desde que indicado por um sécio presente a Assembléia Geral.

§ 2° - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito logo em seguida, entre seus membros.

Capitulo XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - A Mesa Diretora do Conselho Deliberativo atual, convocara, encaminhara e
organizara na forma do Estatuto e Regimento Interno, as préximas eleigoes.

Paragrafo Unico — O Conselho Deliberativo atual tera direito a voto e ser votado nas
proximas elei¢des, na forma disposta no presente Estatuto.

Art. 42 - A participagdo de pessoas de direito publico ou privado, no Conselho de
Administragao nao os qualifica como s6cios do CONFIANCA.

Art. 43 - Os membros do Conselho de Administragido, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
néo receberao remuneragao pelo os servigos que prestarem ao CONFIANCA.

Art. 44 - O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 45 - O registro deste Estatuto em Cartdrio e sua publicagao no Diario Oficial dar-se-ao
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da respectiva aprovagao.

Art. 46 - A Associagdo Desportiva Confianga, tera 01 (um) Escudo e 02 (dois) Uniformes.

§ 1° - O Pavilhdo, de forma retangular tera o seu campo branco, havendo no centro um
emblema constituido pelas letras A.D.C. em azul natier e vice-versa.

§ 2° - O Escudo, de forma arredondada com o fundo branco e no centro um emblema com as
letras A.D.C. em azul natier e vice-versa.

§ 3° - A Flamula, de forma triangular isésceles, sera constituida pelas mesmas cores do
Pavilhao e Escudo na mesma disposicgao.

§ 4° - Os Uniformes constarao a seguir:
a) Camisa branca, tendo na altura do peito esquerdo o emblema nas letras A.D.C.,
em azul natier e calgao, meias da mesma cor;
b) Camisa azul natier, tendo na altura do peito esquerdo o emblema nas letras
A.D.C., em branco e cal¢gdo, meias da mesma cor.

Art. 47 - Aplica-se a este Estatuto, o que couber a Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de
2000 (Responsabilidade Fiscal) e a Lei n° 10.671 de 15 de maio de 2003 (Estatuto dos
Direitos do Torcedor).
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a)
b)

d)
e

Art. 48 - Extinguir-se-a nos casos previstos em lei ou por deliberacio de sua Assembléia
Geral especialmente convocada para tal fim, pelo voto de pelo menos 3/4 (trés quartos) dos
socios, devendo-se proceder a sua liquidagao com observancia nas formalidades legais.

Art. 49 - No caso de extingdo ou sua desqualificagdo como Organizagao da Sociedade Civil
de Interesse Publico, os bens que forem destinados ao CONFIANCA e que esta vier a
adquirir, produzir ou receber por doagdes ou legados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patrimonio de outra Organizagao da
Sociedade Civil de Interesse Publico qualificada no ambito da Unidao ou ao Patriménio da
Unido.

Art. 50 - As eventuais duvidas e omissdes deste Estatuto serdao solucionadas pelo Conselho
de Administragao.

Art. 51 - Este Estatuto devera ser registrado em Cartério e entra em vigor a partir de sua
publicacao, revogando-se as disposi¢oes estatutarias anteriores e em contrario.

Aprovado em Sessao Plenaria Deliberativa de 19 de outubro de 2004 Conselho Deliberativo
da Associagao Desportiva Confianga, Aracaju - Sergipe

JUSTIFICATIVA

O Novo Estatuto parte do pressuposto da necessidade de um instrumento agil e moderno,
no sentido de adequar e organizar a Associagdo Desportiva Confian¢a, frente a nova
realidade juridica, econdmica e social que as agremia¢ées de futebol devem nortear,
orientadas em fun¢ao da nova legislagao, através do Novo Coédigo Civil Brasileiro (Lei n°
10.406, em vigor a partir de 11 de Janeiro de 2003), o Estatuto dos Direitos do Torcedor (Lei
n° 10.671 de 15.05.2003) e a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101 de
04.05.2000), sendo assim, estamos encaminhando ao Conselho Deliberativo para analise e
discussio, tendo como conseqiiéncia a sua aprovagao sob pena da ilegalidade civil, a partir
de 11 de janeiro de 2005.

A Comissao de Elaboracado designada pelo Conselho Deliberativo, de acordo com o Art. 39
alinea “j” do atual Estatuto, encaminha a proposta para analise e discussao, e finalmente
sua aprovagao, sendo:

Em 12 discussao, 13 de abril de 2004;

Em 22 discussao, 15 de junho de 2004;

Em 32 e ultima discussao, 10 de agosto de 2004;

Aprovacao, 19 de outubro de 2 004.

COMISSAO DE ELABORAGAO

Conselheiro Relator Aricio Resende Silva

Conselheiro Membro Ewerton Gomes de Aratjo
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Conselheiro Membro Luiz Santana
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